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	Fecha de Diligenciamiento:
	

	1. PERSONA QUE REPORTA LA QUEJA

	Nombre completo:
	

	Número de identificación:
	

	Cargo que desempeña:
	

	Área a la que pertenece:
	

	Correo electrónico:
	

	Celular:
	

	INFORMACIÓN DE LA(S) (PERSONA(S) CONTRA QUIEN SE INTERPONE LA QUEJA

	NOMBRES/ÁREA
	CARGO

	
	

	
	


Otros involucrados: (detalle los nombres) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.1. ¿Desea que la queja mantenga tu identidad o sea anónima?

________________________________________________

2. INFORMACIÓN DE LA QUEJA

RELACIONE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA QUEJA:
Nota: En este espacio debe realizar una síntesis de los hechos, es decir, deben incluirse todos los elementos en los que se identifiquen las circunstancias del sujeto (quién o quiénes), tiempo (cuándo), modo (cómo) y lugar (dónde).
	









2.1.  Seleccione el tipo concreto de conducta tipificada 
	TIPO
	DESCRIPCIÓN

	a.
	Agresión sexual:
	Acto sexual forzado o no consentido, que puede incluir penetración vaginal, anal y/o oral, así como otras formas de contacto sexual no deseado.

	b.
	Abuso sexual:
	Uso de la fuerza, coerción o engaño para involucrar a alguien en actividades sexuales sin su consentimiento en el contexto laboral.

	c.
	Acoso sexual:
	Comportamiento verbal o físico de naturaleza sexual no deseado que crea un ambiente hostil o intimidante. Puede incluir comentarios inapropiados, gestos o contacto físico no consentido.

	d.
	Violación:
	Penetración forzada o no consentida de una persona por otra, ya sea vaginal, anal y/o oral. Es un acto grave de violencia sexual que puede tener consecuencias legales severas.

	e.
	Exhibicionismo:
	Acto de exponer los genitales en público o en situaciones inapropiadas sin consentimiento, causando molestia o daño a otros.

	f.
	Acoso cibernético o sextorsión:
	Uso de tecnologías digitales para acosar, amenazar o coaccionar a alguien para obtener contenido sexual o para realizar actos sexuales.

	g.
	¿Otro? ¿Cuál? 
Relaciónelo al frente
	



2.2 ¿Con qué frecuencia ha ocurrido?
	a.
	Una sola vez
	c.
	Más de 3 veces

	b.
	Dos veces
	d.
	De manera continua hasta la fecha



2.3. En caso de haber sido una sola vez, precise: 
Fecha: _______________ Hora: ___________ Lugar: _________________ 
Testigo: _________________
En caso de haber ocurrido el hecho en varias ocasiones o que hasta la presente fecha siga sucediendo, precise el período aproximado desde cuándo, cuántas veces y con qué frecuencia: 
	







2.4 Señale si existen o no testigos que presenciaron la(s) conducta(s): 
	a.
	Nadie los presenció
	b.
	Los presenció una persona
	c.
	Los presenciaron dos o más personas 



En caso de que una o más personas hayan sido testigos de los hechos, proporcione los datos de éstos: 
	Nombre completo
	Cargo
	Teléfono

	
	
	

	
	
	



3. PRUEBAS

De ser necesario, el Comité CIAS podrá solicitarle posteriormente la ampliación de la información ofrecida ¿Cuenta usted con alguna prueba o con el testimonio de alguna persona? ¿Cuál(es) y/o quién? 

	







	Firma de quien presenta la queja:
	
	Cédula de ciudadanía
	



Recuerde que cuenta con el apoyo y acompañamiento de la empresa, la información aquí suministrada es de carácter privado y el manejo de sus datos será únicamente para la investigación correspondiente conforme a lo estipulado por la presente Ley 2365 de 2024.
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